SUDDIVISIONE DEI DIPENDENTI IN GRUPPI OMOGENEI DAL PUNTO DI VISTA DELLA PREMIALITA’

ANNO 2018 (ANNUALITA’ 2017)

IMPORTO NUMERO
Categoria TOTALE FASCIA RETRIBUTIVA DIPENDENTI| TOTALE PREMIO | INCIDENZA % SUL PREMIO
ATTRIBUITO TOTALE
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito
A* Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 11 € 4.665,49 73,38 %
B* €6.357,83 Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 5 €1.692,34 26,62 %
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito
Premio di produttivitd maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 16 €6.274,50 75,14 %
c* €8.350,06 Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 8 € 2.075,56 24,86 %
Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito
Premio di produttivita maggiore o uguale al 90% del massimo attribuito 2 €671,00 64,93%
D* €1.033,57 Premio di produttivita compreso tra il 60% ed il 90% del massimo attribuito 1 €362,57 35,07%

Premio di produttivita minore o uguale al 60% del massimo attribuito

(*) Competenza anno 2017




